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1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Шоптовская основная общеобразовательная школа (далее – Школа) создано в соответствии с постановлением администрации Оленинского района Тверской области от 01.11.2011 г. № 427 «О создании казенных учреждений путем изменения типа бюджетных учреждений Оленинского района»  путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения Шоптовской основной общеобразовательной школы, учрежденного постановлением администрации Оленинского района Тверской области от 31.12.1996 года № 154.   

Официальное полное название Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Шоптовская основная общеобразовательная школа.

Официальное краткое название Школы: МКОУ Шоптовская ООШ.

Местонахождение Школы:

- юридический адрес: 172402 Тверская область, Оленинский район, д. Тархово, ул.Центральная, дом 28.

- фактический адрес: 172402 Тверская область, Оленинский район, д. Тархово, ул.Центральная, дом 28.

1.2. Школа является некоммерческой организацией, созданной для оказания муниципальных услуг, и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование «Оленинский район». Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Оленинского района в лице Главы Оленинского района (далее – Учредитель).

1.4. Собственником имущества Школы является муниципальное образование «Оленинский район». Функции и полномочия собственника имущества Школы в установленном порядке осуществляет администрация Оленинского района. 

1.5. В своей деятельности Школа руководствуется законодательством Российской Федерации, подзаконными нормативными актами Российской Федерации, законодательными актами Тверской области, решениями Собрания депутатов Оленинского района, постановлениями и распоряжениями администрации Оленинского района, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Договором с Учредителем и настоящим Уставом.

1.6. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в Финансово-экономическом Управлении Оленинского района, а по средствам федерального бюджета в отделении  Федерального казначейства по Оленинскому району УФК по Тверской области. Школа обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления, а так же имуществом, переданным Школе Учредителем в безвозмездное пользование. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник имущества в лице Учредителя.

     Школа как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием.

     Учредитель несет ответственность по обязательствам школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

     Школа не несет ответственность по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

     Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

     Бухгалтерский учёт Школы осуществляется централизованной бухгалтерией Управления образования Оленинского района Тверской области.

1.7. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.

     Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Право на предоставление дополнительных образовательных услуг возникает у Школы  с момента выдачи ей лицензии.

1.8. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации  возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Школа выдает документы государственного образца об уровне образования  по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию.

1.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Школой учреждением здравоохранения. Школа предоставляет помещение и создает  условия для работы медицинского персонала.

1.10. Организация питания обучающихся осуществляется администрацией Школы в соответствии с действующим законодательством. Школа выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.11. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий,  общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.12. Школа несет ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за:

- невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Школа создает условия  для реализации гражданами Российской Федерации  гарантированного государством права  на общедоступность и бесплатность дошкольного, начального общего, основного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня получается впервые.
2.2. Основными целями Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся, адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, к окружающей природе, Родине, семье.

2.3. Для достижения указанных целей Школа имеет право:

- Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы и учебные планы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- Разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей);

- Разрабатывать и утверждать по согласованию с органом местного самоуправления годовой календарный учебный график и расписание занятий, соответствующие требованиям СанПиНа;

- Использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии;

- Осуществлять текущий контроль успеваемости, выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- Определять список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях;

- Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и настоящим Уставом; 

- Самостоятельно формировать контингент  обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

- Устанавливать структуру управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределять должностные обязанности;

- Привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительные источники финансовых и материальных средств; 

- По согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

- Вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность;

- Осуществлять иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и предусмотренную уставом Школы.
2.4. Содержание образования в Школе определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Школой самостоятельно. Образовательная программа разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.


Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

Примерные основные образовательные программы с учетом их уровня и направленности могут включать в себя базисный учебный план и (или) примерные программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей).

Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих ее статус образовательных программ.

2.5. Содержание образования в Школе должно обеспечивать:

- адекватный мировому уровень общей профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

- интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
3. Организация образовательного процесса

3.1.  Школа реализует образовательные программы: дошкольного образования, начального общего образования и основного общего образования.

Основными задачами дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития ребенка;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии ребенка;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения их полноценного развития;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).


Задачами начального общего образования являются:

- становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

- формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

- укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.
           В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начальное общее образование ориентировано на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):
- любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, создает условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основное общее образование  ориентировано на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы»): 
- любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
- осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
- активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
- умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 
- социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
- уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
- осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленных на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.3. В целях выявления интересов, склонностей, способностей школьников и формирования практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения на старшей ступени общего образования, Школа осуществляет предпрофильную подготовку.

3.4. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Для осуществления образовательного процесса Школа по согласованию с органом местного самоуправления   разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.5.  Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке. В Школе в качестве иностранного языка преподается немецкий язык.

3.6. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Школе могут осваиваться в следующих формах: в форме очной, заочной, очно-заочной (вечерней), в форме семейного образования, самообразования и экстерната.


Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.


Для всех форм получения образования действует единый государственный образовательный стандарт.


Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми общего образования в форме экстерната. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется законодательством Российской Федерации.

3.7. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования  и науки РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.8. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения:

3.8.1. Знания обучающихся 2-9 классов оцениваются по пятибалльной системе. Учитель проверяет и оценивает письменные работы (в том числе контрольные, творческие, лабораторные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими умения и навыки, выставляет оценку в тетрадь, дневник, классный журнал. В первых классах применяется качественная оценка успеваемости.

3.8.2. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-9 классах за каждую четверть. В конце учебного года выставляются годовые и итоговые оценки.

3.8.3. Во 2-8 классах в конце учебного года проводится ежегодная промежуточная аттестация. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной аттестации утверждаются педагогическим советом Школы и доводятся до сведения обучающихся и их родителей  (законных представителей) не позднее марта текущего года.


Форма проведения промежуточной аттестации может быть различной (тестирование, по билетам, собеседование, защита реферата, итоговая контрольная работа и др.).

3.9. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Форма и порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся устанавливается федеральными органами государственной власти в сфере образования.

Школа выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования, заверяемые печатью Школы.

Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Школе.

3.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.11. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.


Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Школы.

3.12. Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой и второй ступенях образования составляет не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации), в первом классе – 33 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.13.   Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели.

     
В Школе устанавливается следующий режим работы:

- начало занятий в 9.00;

- продолжительность урока во 2 – 9  классах  составляет  45 минут;

- продолжительность перемен между уроками   10 минут, продолжительность большой перемены (после 3 уроков) - 30 минут;                                                                                                             - продолжительность уроков в 1 классе определяется требованиями СанПИНа с соблюдением следующих дополнительных требований:
       - учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;
       - использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);
       - рекомендуется организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;                                                                                                                      - обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

3.14. Количество  классов в Школе определяется исходя из потребностей населения и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.15. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Учредителем допускается комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.16.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-9 классах, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

     При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.17.  С учетом интересов родителей (законные представители) по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основе заключения психолого-педагогической комиссии.                                                         

3.18. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов психического и физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.19. Школа в пределах своей компетенции:  

-  Выявляет обучающихся, воспитанников, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без назначения врача и (или) совершающих иные правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, ведет учет таких обучающихся, проводит с ними индивидуальную профилактическую работу в целях оказания им педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими преступлений, правонарушений и антиобщественных действий.

- Незамедлительно информирует органы внутренних дел и (или) органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ:

· о выявлении родителей (иных законных представителей) обучающихся и иных лиц, вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков;

· о правонарушениях, связанных с незаконным оборотом наркотиков, совершенных обучающимися либо иными лицами на территории Школы;

- Закрепляет за конкретными работниками Школы функции по координации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в школе.

3.20. Для воспитания детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их физического и психического здоровья, развития индивидуальных способностей и необходимости коррекции нарушений развития этих детей, в школе может функционировать группа для детей дошкольного возраста, реализующая общеобразовательные программы дошкольного образования. Срок освоения программ – 5 лет. 


Школа в группе для детей дошкольного возраста реализует общеобразовательную программу дошкольного образования «Радуга» и другие программы, утвержденные Министерством образования и науки Российской Федерации.


Порядок комплектования группы для детей дошкольного возраста определяется Учредителем.


В группу для детей дошкольного возраста принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет на основании следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинская карта;

- путевка Управления образования.


Прием детей в группу для детей дошкольного возраста осуществляется в порядке очередности и на основании поданных родителями (законными представителями) заявлений. Комплектование группы для детей дошкольного возраста на новый учебный год осуществляется с 01 июня по 10 сентября ежегодно, а в остальное время проводится доукомплектование в соответствии с установленными нормативами по количеству детей в группе.


Вне очереди принимаются дети в соответствии с нормативными документами «О льготах при приеме детей в дошкольные учреждения».


Право на первоочередное получение мест в  группе для детей дошкольного возраста предоставляется:

- детям-инвалидам;

- детям из многодетных семей;

- детям сотрудников милиции, детям сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности, либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболеваний, полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие возможность дальнейшего прохождения службы по месту жительства их семей.


В  группу для детей дошкольного возраста принимаются дети из общей и льготной очереди в соотношении: 70% из общей очереди, 30% из льготной очереди.


По решению учредителя могут устанавливаться дополнительные льготы по приему детей в группу для детей дошкольного возраста.


Комплектование группы для детей дошкольного возраста осуществляется в соответствии с возрастными показателями детей. Наполняемость одновозрастной группы детьми:

- от 2-х месяцев до 1 года – 10 детей;

- от 1 года до 3-х лет – 15 детей;

- от 3-х лет до 7 лет – 20 детей.


В разновозрастной группе:

- при наличии в группе детей двух возрастов (от 2-х месяцев до 3-х лет) – 8 детей;

- при наличии в группе детей любых трех возрастов (от 3-х лет до 7 лет) – 10 детей;

- при наличии в группе детей любых двух возрастов (от 3-х лет до 7 лет) –15 детей.


При отсутствии детей, нуждающихся в устройстве в группу для детей дошкольного возраста, допускается содержание группы с меньшей наполняемостью.


При приеме в группу для детей дошкольного возраста заключается договор между Школой и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для всех сторон.


Отчисление детей из группы для детей дошкольного возраста может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям;

- за невыполнение условий договора между школой и родителями (законными представителями) ребенка.


Режим работы группы для детей дошкольного возраста устанавливается Учредителем. Исходя из потребностей семьи, возможностей бюджетного финансирования устанавливается следующий режим работы группы для детей дошкольного возраста: 

- пятидневная рабочая неделя с выходными днями: суббота и воскресенье;

- ежедневный график работы группы для детей дошкольного возраста с 8.00 часов до 18.00 часов.


Работники группы для детей дошкольного возраста периодически проходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 


Организация питания в группе для детей дошкольного возраста возлагается на Школу.

Школа обеспечивает права каждого ребенка, посещающего группу для детей дошкольного возраста в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


При построении образовательного процесса в группе для детей дошкольного возраста Школа устанавливает учебную нагрузку, руководствуясь следующими ориентирами:

- максимально допустимое количество учебных занятий в первой половине дня для детей младшей и средней подгруппы не должно превышать двух занятий; в старшей и подготовительной группе не должно превышать трех занятий;

- продолжительность занятий с детьми младшего и среднего возраста не более 10-15 минут, с детьми старшего возраста не более 20-25 минут, с детьми подготовительной подгруппы не более 25-30 минут;

- перерывы между занятиями должны быть не менее 10 минут;

- занятия для детей старшего дошкольного возраста во второй половине дня могут проводиться после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю;

- длительность этих занятий не более 30 минут, занятия проводятся в дни наиболее высокой работоспособности детей – во вторник и среду.


Воспитанники группы для детей дошкольного возраста, их родители (законные представители) являются участниками образовательного процесса Школы.

3.21. По желанию родителей (законных представителей) и при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, а также психолого-педагогических требований к устройству дошкольных образовательных учреждений различного вида, определяемых нормативными актами Министерства образования и науки РФ, на базе Школы могут создаваться группы кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

     Основными функциями Группы кратковременного пребывания являются:

· охрана жизни и здоровья детей;

· коррекция физического и психического развития и здоровья детей;

· обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка;

· обеспечение преемственности дошкольного и начального образования;

· обеспечение потребности населения в получении дошкольного образования детьми, не посещающими детские сады;

· диагностическая и консультативная помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста.

     Группа кратковременного пребывания детей является структурной единицей Школы, которая обеспечивает реализацию прав ребенка на получение качественного дошкольного образования, на охрану жизни, укрепление здоровья, адекватное возрасту физическое и психическое развитие.

     Группа кратковременного пребывания детей создается приказом Управления образования Оленинского района Тверской области и в своей деятельности руководствуется Типовым положением о группах (группе) кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные учреждения, создаваемых на базе образовательных учреждений, договором между Школой и Учредителем, договором между Школой  и родителями, заключенными между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

4.1.  Участниками образовательного процесса являются ученики, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Школы.

4.2.  Порядок приема в Школу:

4.2.1.В первый класс принимаются все дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев на 1-е сентября текущего года при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте при условии соблюдения всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста.
В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на данной территории. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано только при 

отсутствии свободных мест. Свободными местами являются места в классах, имеющих  наполняемость меньше 25 учащихся.                                         

4.2.2. Зачисление детей в первый класс осуществляется при наличии  следующих

 документов:

- заявление родителей (законных представителей) ребенка на имя директора Школы;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка;

- копия свидетельства о рождении ребенка, заверенная в установленном порядке;

- паспорт одного из родителей (законных представителей).

4.2.3. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:                                                         

     -  заявление родителей (законных представителей) ребенка на имя директора Школы;  

     - копия свидетельства о рождении (паспорта) ребенка;                                                           

     -  дневник с годовыми оценками, заверенный печатью Школы;

     -  выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы (при переходе  в течение учебного года);

     -  медицинская карта ученика;

     -  паспорт одного из родителей (законных представителей).
4.3. При приеме в школу обучающиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.4. Между Школой, Учредителем и родителями обучающихся заключается трехсторонний договор,  определяющий взаимные права и обязанности по обеспечению реализации обучающимися права на получение бесплатного качественного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
4.5. Общее образование является обязательным.


Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ими ранее.


По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.  


По решению совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.


Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде:

· Причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников и посетителей Школы;

· Причинение ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, работников и посетителей Школы;

· Дезорганизация работы школы как образовательного учреждения.


Исключение обучающегося из школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.  


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.6. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой, право избирать и быть избранным в Совет Школы;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей.

- добровольное вступление в общественные организации;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

-  защиту от применения методов физического и психологического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся в Школе обязаны:

- выполнять Устав Школы;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы;

- выполнять требования работников Школы в части, отнесенной Уставом и правилами  внутреннего  трудового распорядка к их компетенции.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:

-  выбирать форму обучения, образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- участвовать в разработке образовательной программы Школы;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении его ребенка;

- участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы.

- принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- при обучении ребенка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы, с согласия учителя, ведущего урок;

· с оценками успеваемости учащегося, родителей (законных представителей) знакомит                                                                             классный руководитель в письменной или устной форме;

- знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими

учебно-воспитательный процесс;

- посещать Школу, беседовать с учителями после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;

- принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.
4.9. Родители (законные представители) обязаны:
- нести ответственность за  воспитание детей, получение ими общего образования; 

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования; 

- выполнять устав школы;

- посещать проводимые школой родительские собрания;

- обеспечить бережное отношение обучающегося к государственной собственности.

4.10. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.  

4.11.  При приеме на работу администрация Школы знакомит под расписку принимаемого на работу со следующими документами:

- коллективным договором;

- Уставом Школы;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- инструкцией по охране труда, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими документами, характерными для данной Школы.
4.12. При приеме на работу предъявляются следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством

- ИНН работника.

4.13. Работники Школы обязаны:

- выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- следовать требованиям трудового договора (контракта) и должностной инструкции;

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную, если требуется документами об образовании;
- проходить курсы повышения   квалификации не реже одного раза в 5 лет;
- поддерживать дисциплину в Школе на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодически по приказу руководителя Школы бесплатные  медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

4.14. Педагогические работники имеют право на:

4.14.1. Участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом:

- работать в педагогическом совете;

- избирать и быть избранным в Совет Школы;

- обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

4.14.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.14.3. Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

4.14.4. Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную  категорию;

4.14.5. Проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения передаются гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты обучающихся;

4.14.6. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы; на удлиненный оплачиваемый отпуск;

4.14.7. Предоставление не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года при наличии необходимых условий в образовательном учреждении;

4.14.8. Социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, дополнительные льготы, установленные субъектами РФ, органами местного самоуправления, Учредителем.

4.15. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора за:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанное с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкоголического, наркотического, токсического опьянения.

4.16. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном образовательном учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце 3 настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.17. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров (контрактов), заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты). 

5. Управление Школой
5.1.  Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 с изменениями и дополнениями,   «Типовым положением об общеобразователь​ном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приори​тета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления Школы являются общешкольная конференция, Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

5.2. Высшим органом управления Школой является общешкольная конференция. Делегаты с правом решающего голоса избираются на конференцию собраниями коллективом учащихся II ступени Школы, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.

Общешкольная конференция:

- избирает прямым открытым голосованием Совет Школы, его председателя, определяет срок их полномочий;
- утверждает Положение о Cовете Школы;

- обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Школы, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Школы.   Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. 

 
Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.  

 
 Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

- обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;
- принимать Устав школы и вносить в него необходимые изменения;
- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

- избирать делегатов на конференцию по выборам   Совета Школы.  

5.4. Общее руководство Школой в период между конференциями осуществляет выборный представительный орган  - Совет Школы.


Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса: обучающихся, учителей, родителей. 


Совет Школы избирается на общешкольной конференции из числа делегатов от обучающихся 5-9 классов, учителей и родителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса избираются на собраниях учащихся, родителей, учителей и других работников Школы в равном количестве от каждой из перечисленных категорий.

Число членов Совета Школы и персональный состав определяет конференция. Директор школы избирается в состав Совета Школы на общих основаниях.


На своем заседании члены Совета школы избирают председателя Совета школы и секретаря.


Срок полномочий Совета Школы – один год. В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем, которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.


Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.


Заседания Совета школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в учебную четверть.

 
Заседания Совета школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета.


Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

Решения считаются правомочными, если на заседании Совета присутствовали не менее двух третей состава Совета, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.


Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.


Директор школы вправе приостановить решение совета Школы только в том случае, если имеет место нарушение действую​щего законодательства.


На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.


Заседания Совета школы  являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. ученики, родители, учителя, представители Учредителя и органов самоуправления.


Срок полномочий председателя Совета школы в случае его переизбрания не может превышать двух лет.

5.5. Совет Школы имеет право утверждать:

- концепцию развития (Программу развития) Школы;

- локальные акты Школы;

- правила для учащихся;

- структуру Школы по представлению директора.

Совет Школы также вносит предложения об изменении и допол​нении Устава Школы.


Совет Школы принимает решения по вопросу охраны школы и другим вопросам жизнедеятельности Школы, которые не регламентированы Уставом Школы.


Совет школы имеет право заслушивать отчеты администра​ции Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.


Деятельность Совета Школы регулируется локальным актом – Положением о Совете Школы.

5.6. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Школы для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.

5.7. Педагогический совет:

- разрабатывает образовательную программу школы и представляет ее для принятия Совету школы;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принимает решение о форме и сроках проведения промежуточной и 

итоговой аттестации в переводных классах, о проведении переводных экзаменов, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в текущем учебном году;

- решает вопросы о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе, об оставлении на повторный курс обучения, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о награждении обучающихся за успехи в обучении похвальным листом, похвальной грамотой или медалями, о выдаче документов о соответствующем уровне образования;

- решает вопрос об исключении из Школы учащегося, достигшего возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократ​ные нарушения Устава Школы;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- принимает план работы Школы на учебный год;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

5.8. Членами педагогического совета Школы являются все педагогические работники школы, а также председатель Совета Школы.


Председателем педагогического совета является директор Школы. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.9. Заседания педагогического совета  проводятся в соответствии с пла​ном работы Школы, но не реже одного раза в четверть.


Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогического совета хранится в делах Школы 50 лет. 


Решения педсовета принимаются большинством голосов при наличии на заседании на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.


Организацию выполнения решений педсовета и ведение документации регламентирует локальный акт – положение о педагогическом совете Школы.

5.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим уставом и трудовым законодательством РФ, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности руководителя Школы Учредителем.  

 5.11. Директор Школы имеет право на:

- представление школы во всех инстанциях;

- распоряжение имуществом и материальными ценностями, обеспечивает рациональное использование  денежных средств, в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности;

- прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должно​сти на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

- составление штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

- утверждение графиков работ и расписаний учебных занятий;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Школы и учащимися;

- распределение совместно с профсоюзным комитетом учебной нагрузки;

- контроль за деятельностью педагогов воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- назначение председателей методических комиссий по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

- обеспечивает разработку Устава школы, внесение изменений и дополнений к нему;

- обеспечивает разработку образовательной программы Школы, программы развития Школы, ее локальных актов;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Школы и Учредителя.

 5.12.  Директор Школы:

- представляет Школу во всех государственных, общественных

 организациях, учреждениях, предприятиях, суде, арбитражном суде, действует от имени Школы без доверенности;

- открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности;

- самостоятельно решает вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы, и не отнесенные к компетенции Совета Школы или Учредителя.

5.13. Директор Школы несет полную ответственность за жизнь, здоровье благополучие вверенных ему учащихся во время учебного про​цесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об образовании», а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

6. Компетенция Учредителя Школы, его права и обязанности

6.1. Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними, законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.2. К компетенции Учредителя Школы относятся:

- бюджетное финансирование школы;

- осуществление контроля за сохранностью, целевым  и эффективным использованием имущества школы, закрепленным за ней на праве оперативного управления, а так же имущества, переданного в безвозмездное пользование;

- контроль за целевым использованием бюджетных ассигнований;

- назначение директора Школы и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Школы;

- утверждение Устава школы, внесение в него изменений;

- приостановление приносящей доходы деятельности школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом Школы, до решения суда по данному вопросу;

- установление правил приема обучающихся в школу;

- получение информации о финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- обеспечение перевода детей в другое образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Школы;

- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществление иных функций и полномочий, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

6.3.  Учредитель школы обязан:

- осуществлять бюджетное финансирование Школы;

- оказывать помощь в укреплении материально-технической базы школы;

- осуществлять информационное и научно-методическое обеспечение Школы;

- соблюдать положения настоящего Устава, исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства перед Школой.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Финансирование Школы осуществляется на основе утвержденного в установленном порядке бюджета Оленинского района в  соответствии с утвержденной сметой расходов.

7.2. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом школы услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

7.3. Школа при наличии соответствующей лицензии вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.



Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

7.4. Школа вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. К приносящей доход деятельности Школы относятся:                                                                       - торговля покупными товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами коллектива, учащимися;                                                                                                                      - оказание посреднических услуг;                                                                                                      - реализация  продукции, выращенной Школой, а также реализация  продукции, изготовленной участниками образовательного процесса;                                                                - средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг. 

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

7.5. Доходы, полученные от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.

7.6. Учредитель закрепляет за Школой имущество на праве оперативного управления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Оленинского района, а так же может передавать Школе имущество в безвозмездное пользование.
         Земельный участок, необходимый Школе для выполнения своих уставных задач, закрепляется за ней в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

         Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, а так же переданное  в безвозмездное пользование,   является муниципальной собственностью. Собственником имущества является муниципальное образование Оленинский район. Школа владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

         Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Комитетом по управлению имуществом Оленинского района и Учредителем в установленном законодательством порядке.

7.7. Заработная плата работникам Школы выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Заработная плата работников (рабочих) может включать размер должностного оклада (оклада), компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера.


Порядок и условия оплаты труда определяются нормативными актами администрации района, органа управления образованием в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


Работникам школы с учетом показателей результатов труда могут быть установлены выплаты стимулирующего характера при наличии выделенных средств бюджетного финансирования. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются нормативными документами администрации района и Управления образования. 

           Условия оплаты труда работника Школы указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору. 

8. Реорганизация и ликвидация Школы

8.1. Прекращение деятельности Школы осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяет законодательство Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации школы устанавливается органами местного самоуправления.

8.2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) Школы ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.3. Ликвидация Школы осуществляется:                                                                                                            - в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,  установленном органами местного самоуправления;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
8.5. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.

9. Локальные акты Школы

9.1. Для обеспечения уставной деятельности, Школа издает следующие виды локальных правовых актов:
- Положения;

- Инструкции;

- Правила;

- Программы;

- Договоры;

- Соглашения;

- Приказы;

- Другие локальные акты.

9.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

10. Заключительные положения.

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с 01 января 2012 года.

10.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном правовыми актами муниципального образования «Оленинский район».
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